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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA CAMPANHA SALARIAL 2023/2024

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA
CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO DE ANÁPOLIS/GO, na pessoa do
seu Presidente, usando as atribuições que lhe confere o Estatuto Social,
e Legislação pertinentes, CONVOCA, todos os Trabalhadores da
Construção Civil, com abrangência territorial,  nos municípios de:
Ceres/GO, Corumbá de Goiás, Goianésia/GO, Jaraguá/GO,
Rialma/GO e Rubiataba/GO, para REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA que
ser realizará no dia no dia 14 de abril de 2023 às 15h:30min em 1ª
convocação e às 16h:00min em 2ª convocação; 
Convoca a  categoria profissional dos Trabalhadores na Indústria  da
Construção e do Mobiliário (inclusive a categoria de Indústria de
Móveis e Marcenarias), com abrangência territorial em Anápolis/GO,
associados, filiados ou não, a participarem de Assembleia Geral, a
realizar-se em sua sede, sito à Praça das Mães nº 112, Setor Central,
Anápolis-GO, no dia 14 de abril de 2023 às 16h:30min em 1ª convocação e
às 17h:00min em 2ª convocação; 
Convoca ainda a categoria profissional dos Trabalhadores da
Indústria da Construção de Obras voltadas à geração, transmissão e
distribuição de energia elétrica, com abrangência territorial nos
municípios de Anápolis/GO, Ceres/GO, Corumbá de Goiás/GO,
Goianésia/GO, Jaraguá/GO, Rialma/GO e Rubiataba/GO, associados,
filiados ou não, para participarem de Assembleia Geral, a realizar-se
em sua sede, sito à Praça das Mães nº 112, Setor Central, Anápolis-GO,
no dia 14 de abril de 2023 às 17h:30min em 1ª convocação e às
18h:00min em 2ª convocação; a fim de discutirem e deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:
1º - deflagração da campanha salarial da categoria do ano de 2023,
com data base em 1º de maio, com manutenção das conquistas
pré-existentes e acréscimos de direitos e melhorias aos trabalhadores
2º  elaboração e aprovação da pauta das reivindicações econômicas e
sociais e autorização para o Sindicato integrar as negociações das
mesmas em pauta única e firmar convenções Coletivas, PLR e acordos
coletivos, e outorga de tais poderes ao Sindicato com os mesmos
objetivos 3ª aprovação desconto de contribuições para sustentação
financeira da Entidade Sindical a partir de 1º de maio de 2023,
abrangendo todos os trabalhadores beneficiários da norma coletiva,
com estipulação dos valores, percentuais, periodicidade, forma de
incidência e de recolhimento, estabelecer a forma de recolhimento e
repasse das contribuições pelas empresas e autorizar as medidas
judiciais e extrajudiciais necessárias ao seu efetivo recebimento pelo
Sindicato Profissional; 4ª Propor ação de cumprimento em face das
empresas que descumprirem as cláusulas das convenções Coletivas
de Trabalho vigentes e a vigir 5º Aprovar outras medidas de interesse
da Categoria. 

Anápolis, 10 de abril de 2023. 

Leoni Antônio de Moraes 
PRESIDENTE 

ANÁPOLIS-GO
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ESTADO DO MATO GROSSO
PONTAL DO ARAGUAIA-MT

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS ASSALARIADOS,
ASSALARIADAS RURAIS E TERCEIRIZADOS DE 

PONTAL DO ARAGUAIA

ERRATA
Na publicação no DOU, seção 03 do dia 10/04/2023, página 174,
onde se lê: Sindicato Intermunicipal dos Empregados
Assalariados Rurais e Terceirizado de Pontal do Araguaia/MT,
leia se: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS
ASSALARIADOS, ASSALARIADAS RURAIS E TERCEIRIZADOS
DE PONTAL DO ARAGUAIA.

Pontal do Araguaia/MT, 10 de abril de 2023.

JOÃO BATISTA GONÇALVES COUTO 
Subscritor



Edição digital, Jornal da Publicidade Legal 
Acesso livre para todos os estados brasileiros.
A íntegra dessa publicação está disponíveis no site:
jplBrasil.com
A auten� cação pode ser conferida através do QR CODE ao lado

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 
2.200-2 de 24/08/2001, que ins� tui a Infraestrutura 

de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

|      @Jornal JPL      |       JORNAL ELETRÔNICO CERTIF ICADO DIGITALMENTE      |     CIRCULAÇÃO NACIONAL

     11 de Abril de 2023    |    Edição Nº  000048                     03

jplbrasil.com/STIMMMEI-TO
Acesse essa matéria em:



Endereço Sede: 
Rua Boa Vista, N.71, Qd. 6 Lote 17. 
Residencial Mansões  Paraíso 
Goiânia - Goiás - CEP: 74481-710

Sócia Administradora
     Sandra Pereira

Jornalista Responsável:
Osmiro Capistrano da Costa
Jornalista RG MTb 054.

Assessora Sindical:
      Girlene Medeiros de Carvalho

Coordenação de Comunicação Social
Renato Rodrigues Borges 
Jornalista RG MTb 4384

COLUNA JPL

Educação Executiva para o sucesso profi ssional
Atualmente, é notório o crescimento na busca 
por bons gestores com perfi l empreendedor, isto 
se dá devido às mudanças que começaram a 
ocorrer no fi nal da década de noventa e início do 
século XXI e se propagaram até os dias atuais. 

A expansão do comércio exterior a partir da abertura 
da economia para a importação e exportação fomentou 

um novo cenário marcado pela competitividade, necessidade de inovação e 
desenvolvimento de habilidade e competências no núcleo gestor das instituições. 

 Consequentemente, houve grande demanda por uma formação voltada 
para a prática administrativa, o que fez com que a Educação Executiva 
surgisse como proposta a fi m de atender às necessidades emergentes. 

A globalização, adoção do “downsizing” nos processos internos, 
as fusões corporativas e constantes mudanças na economia, são 
alguns dos desafi os enfrentados na rotina do gestor empresarial. 

Assim, a Educação Executiva se propõe a desenvolver no acadêmico e 
gestores, as capacidades organizacionais que os habilitem nos processos 
de planejamento e execução das ações administrativas e empreendedoras.  

A jornada do profi ssional é delineada sob dois conceitos importantes, o primeiro 
trata da “carreira proteana“. Aqui, o mais importante é o sucesso interno, a 
autorrealização. O gestor, enquanto ser humano, precisa determinar suas 
prioridades pessoais, mas também desenvolver habilidades como: autonomia, 
inteligência afetiva, aprender a aprender por meio de suas experiências 
profi ssionais e particulares, e capacidade de se adaptar. Daí vem o termo “Proteano”, 
uma referência ao deus grego Proteu que tinha o poder de mudar a forma, a fi m 

de  adaptar-se ao encarar as  difi culdades e alcançar os objetivos que almejava.

O segundo pilar está fortemente relacionado ao empoderamento pro� ssional. 
Conhecido como  “boundaryless career” (carreiras sem fronteiras), vem 
somar ao gestor proteano a capacidade de gerir seu sucesso em uma jornada 
de constante aprendizagem, ganhando autoridade e expertise ao tornar-
se atrativo para o mercado. Sobretudo, é nessa perspectiva que repousa a 
potencialização da performance no trabalho e o arquitetar do êxito pro� ssional. 

Em resumo, a importância da Educação Executiva está no preparar, capacitar 
e habilitar gestores e empreendedores, bem como de  todo aquele que busca 
sucesso em seus projetos no campo empresarial.

Renato Rodrigues Borges
TI Educacional | Professor Universitário 
| Filósofo | Pedagogo | Jornalista | Psicanalista

www.professorrenato.com

Divulgue aqui sua 
Empresa
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